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Plan mot diskriminering och kriankande behandling 2024/2025

Forskolan Kompassen

Utdrag ur Lpfo-18
Forskolans viardegrund och uppdrag

Forskolan ingar 1 skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och
utveckla kunskaper och virden. Den ska frdmja alla barns utveckling och lirande samt
en livslang lust att ldra. Utbildningen ska ocksé formedla och forankra respekt for de
manskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning
for méanniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
vérde, jimstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska 1 forskolan bli utsatt for diskriminering pé grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krinkande behandling. Alla sddana
tendenser ska aktivt motverkas. Utbildningen ska genomforas i demokratiska former
och ldgga grunden till ett vixande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta 1
samhdllet och for en héllbar utveckling — savél ekonomisk och social som miljomaissig.
Béde ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i1 utbildningen.
Forskolan ska spegla de varden och rittigheter som uttrycks 1 FN:s konvention om
barnets rittigheter (Barnkonventionen). Utbildningen ska dérfor utga fran vad som
beddms vara barnets bista, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barnen
ska fa kinnedom om sina réttigheter.

Vision:

P& forskolan Kompassen ska varje barn mdtas med respekt och fa utvecklas utifrén sina
forutséttningar. Forskolan ska vara fri fran krdnkande behandling och diskriminering.

Planen giller frdn 20241010-20251001

Ansvarig for planen: Rektor



Rektorns ansvar

Som rektor dr jag ytterst ansvarig for att uppritta en plan mot diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling samt att férskolans arbete med planen genomfors enligt radande
styrdokument.

Planen ska vara kidnd for barn, personal och vardnadshavare. Varje ar ska planen utvirderas
och en ny plan ska upprittas utifran de behov som finns i verksamheten.

Alla som arbetar 1 forskolan har ett gemensamt ansvar for att alla barn mots med respekt och
far utvecklas utifran sina egna forutséttningar.

Planens syfte ir att:

e Fridmja barns réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck, &lder eller
funktionsnedséttning och forhindra trakasserier eller annan kriankande behandling.

e Arbeta forebyggande, fraimjande och skydda barn fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling.

Vixjo 24-10-07
Emma Eryd

Rektor, Kristen forskola i Véaxjo

Hianvisningar: Skollagen 2010:800 6 kap.
Diskrimineringslagen (2008:567)
Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § (2001:453)



Utvardering av planen 2023/2024

Forebyggande mal:
e Trina barnen i det sociala samspelet i gruppen — skapa lekro sé att alla kdnner att de
fir vara med.
e Tréna barnen till att lyssna pd varandra och respektera varandras integritet och asikter
— alla barns roster ér lika viktiga.
e Inspirera och utmana barnen att bredda sina forméagor och intressen pa ett sétt som gér
utover konsstereotypa val.

Frimjande mal:

e Forskolan ska sirskilt uppmirksamma barn som av olika anledningar behdver mer
ledning och stimulans eller sérskilt stod. Alla barn ska fa en utbildning som é&r
utformad och anpassad sa att de utvecklas sa ldngt som mdjligt. Barn som tillfalligt
eller varaktigt behover mer stdd och stimulans ska fa detta utformat utifran sina egna
behov och forutséttningar.

Under éret sa har vi pedagoger funnits néra 1 barnens lekar och aktiviteter och vi har ocksa
delat in dem i1 mindre grupper bade i leken och i undervisningen for att skapa trygghet och
lekro. Vi har sett ett mycket gott resultat av vart arbete da barnen vagar séga till nér de inte far
vara med och kdnner sig utanfor eller om de inte forstér vad leken gar ut pa. Vid
undervisningstillfillena far barnen storre talutrymme och den vuxne hinner se alla och fa en
bittre relation till varje enskilt barn. Barnen visar verkligen respekt och intresse for varandras
lek genom att fraga om man far vara med och inte bara dundrar in. Vi har sett att om vi
hjélper de yngsta barnen in i de olika lekarna sé héller det i sig ndr de blir dldre. Arbetet pa
Lingonet lagger grunden for arbetet pa Blabaret.

Genom att pedagogerna har presenterat olika strategier for barnen, bade verbala och
kroppsliga, sa har de kunnat kommunicera sin integritetsgrans samt forstatt att man ska
respektera andras. Genom dessa strategier sa har det skapats en tillit mellan barnen som gett
dem en trygg och rolig tillvaro pa forskolan. Det finns dock barn som hela tiden tinjer pa
granserna sa det dr viktigt att pedagogerna inte sldpper fokus utan hela tiden finns med i det
samspel som sker mellan barnen i ord, blickar och handling.

Pedagogerna har i samtal med barnen och i undervisningen aktivt lyft fram olikheter som en
resurs. Kompisbdckerna om Barnkonventionen har varit bra inspiration i det arbetet. Genom
att erbjuda olika lekmaterial och genom att vuxna har varit lekforebilder har vi sett hur
barnens formégor och val av lek utvecklats oberoende av kon och konsstereotypa val.

Under aret har pedagogerna haft spontant uppkomna diskussioner om sitt
forhallningssatt/synsétt kring ledning och stimulans, sirskilt stod och anpassningar for de barn
som har utmanat grianserna. Vi har upplevt att barnen har ként sig forstddda och att vi har
forstatt dem. De pedagogiska relationerna har fungerat pa ett tillfredsstillande satt.



Likabehandlingsplan for Kompassen ldsaret 24/25

Kartliggning

P& Kompassen finns det tva avdelningar med uppdelningen Lingonet, 16 barn i dldrarna 1-3
ar och Bldbaret med 21 barn 1 dldrarna 3-5 ar.

Varje ar borjar vi med att jobba ihop de nya grupperna som blivit, dd ndgra barn har slutat och
gatt vidare till skolan, ndgra barn har bytt avdelning pé grund av alder och vi har haft
introduktioner med nya barn och deras familjer. Att vi pedagoger har ett inkluderande och
vilkomnande forhallningssétt &r séarskilt viktigt nir det handlar om barn och vardnadshavare
som dr helt nya pé var forskola. Vi tycker att det dr viktigt att skapa trygghet genom goda
rutiner och ndrvarade pedagoger, pedagoger som finns med tillsammans med barnen i deras
lek och sociala interaktioner och som dr uppmérksamma pé vad det &r barnen uttrycker genom
ord eller handling. Vi vill som Sven Pettersson (2021) skriver i sin artikel Pedagogiska
relationer i forskolan' skapa meningsfulla relationer till barnen s att de forstar och far en
forstielse for forskolans innehéll samtidigt som de ocksé kanner sig forstadda i det de
uttrycker.

Blabiret:

Utifrdn pedagogernas observationer och i samtal med barnen sé ser vi en barngrupp som leker
valdigt bra och mycket. Det finns dock négra barn som &r blyga och som inte alltid vill sdga
hogt vad de tianker eller kénner. S& med tanke pa vad vi har iakttagit kommer vart
likabehandlingsarbete det hér aret bland annat att fokusera pa det sociala samspelet dir vi vill
skapa trygga forutsdttningar sa att varje enskilt barn ska vaga uttrycka sig och sidga med ord
eller kroppssprék vad den kdnner. Vi vill att alla barn ska trivas och kdnna att de har det bra
pa Blabéret utan oro for att inte bli forstadda.

I vart konflikthanteringsarbete vill vi ldra barnen att reda ut konflikterna pa ett sétt som gor att
alla inblandade parter kan acceptera ldsningen. Vi vill att barnen ska vara delaktiga och ha
inflytande 1 samtalet tillsammans med en vuxen. Tillit och anknytning &r viktiga komponenter
1 detta arbete.

Lingonet:

Genom vara observationer kan vi se att vi behdver vara ndra barnen déir de dr och 1 deras lek.
Barnens formagor att kommunicera verbalt skiljer sig mellan barnen utifran deras alder och
mognad vilket gor att vi behdver finnas med och tillgodose deras behov, sitta ord pa det som
sker och hjélpa till i kommunikationen mellan barnen och det de uttrycker, kdnner och vill. Vi
pratar om och visar hur vi dr mot varandra och vi pedagoger ér ndrvarande och goda
forebilder som virnar om barnens trygghet, trivsel och samvaro tillsammans. Under forra
ldsaret anvinde sig pedagogerna till viss del av TAKK — tecken som stdd, vilket gynnade de
yngre barnen dér det verbala spriket inte riktigt kommit igang. Detta dr nagot vi skulle vilja
vidareutveckla dven detta laséar.

1 PO3WCPLAR151122 (skolverket.se)




Frimjande arbete

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfdlligt eller varaktigt
behover mer stdd och stimulans dn andra ska fi detta stod utformat med hénsyn till
egna behov och forutséttningar sé att de ska utvecklas sa 14ng som mojligt.

Vi anviénder oss av litteratur som belyser viardegrund och barns rittigheter

Vi arbetar aktivt for att utveckla barnens kunskap och respekt for olika kulturer och
vérderingar.

Vi vill frimja barns lika réttigheter genom att ge flickor och pojkar lika stort
inflytande dver verksamheten — och lika stort utrymme.

Vi vill ge barn mgjlighet att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den. Barns
identitetsutveckling ska inte begrénsas pa grund av samhilleliga normer och vuxnas
forutséttningar som dr knutna till kon.

Vi vill synliggora och bejaka olika familjekonstellationer sé att varje barn ska kunna
kdnna stolthet 6ver sin familj, och for att vardnadshavare ska kunna kénna tillit till
forskolan.

Familjer med olika religioner dr vdlkomna i var utbildning. Det ar frivilligt att delta i
de konfessionella inslagen pa vér forskola. Vi uppmarksammar de traditioner och
kulturer som forekommer hos alla barn pé forskolan.

Utbildningen ska ge barnen mdéjlighet att utveckla sin formaga till empati och omtanke om

andra genom att uppmuntra och stdrka deras medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors
situation. Lpfol8 (s.5)

Mal

Forskolan ska sérskilt uppméarksamma barn som av olika anledningar behover mer ledning
och stimulans eller sérskilt stod. Alla barn ska fi en utbildning som 4r utformad och
anpassad sa att de utvecklas sé ldngt som mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behover

mer stod och stimulans ska fa detta utformat utifrén sina egna behov och forutsattningar.
Lpfo18 (s.6)

Arbetsging

Pedagogerna pa Kompassen har under ldséret 22/23 deltagit i Skolverkets utbildning
Specialpedagogik i forskolans praktik. 1 utbildningen har pedagogerna last artiklar for att fa
kunskaper utifrdn ny forskning om hur man arbetar specialpedagogiskt i barngruppen, som till
exempel forhallningssétt och metoder.

Arbetet med att uppmérksamma barn som behdver mer ledning och stimulans f6ljs upp
genom gemensam reflektion i1 arbetslaget med jamna mellanrum under aret utifrén frdgorna:
Var ér vi? Vart ska vi? Hur gér vi vidare?



Vi vill dven utveckla anvindningen av tecken som stdd, som ett komplement till det talade
spréaket, for att inkludera dven de barn som kommunicerar léttare via tecken, i forsta hand pa
smabarnsavdelningen Lingonet

Forebyggande arbete

Mal:

Trana barnen i det sociala samspelet 1 gruppen — skapa lekro sa att alla kénner att de
fir vara med.

Trédna barnen till att lyssna pd varandra och respektera varandras integritet och asikter
— alla barns roster r lika viktiga

Skapa trygga miljoer bade utomhus och inomhus, exempelvis genom delning av
barngrupp under vissa delar av dagen

Arbetsging.

Pedagogerna ska finnas néra 1 barnens lekar och aktiviteter, samt dela in dem 1 mindre
grupper for att skapa trygghet och lekro - vi anvidnder oss av de olika rummen vi har
bade inomhus och utomhus

Pedagogerna presenterar for barnen olika strategier, bade verbala och med kroppen,
for att barnen ska kunna kommunicera sin integritetsgrans samt for att forsta att man
ska respektera andras.

Pedagogerna ska i samtal med barnen och i1 undervisning aktivt lyfta fram olikheter
som exempelvis egenskaper och férmagor for att se det som resurser i gruppen 1 stillet
for hinder.

Tydlighet skapar trygghet, vi anvinder oss av bildschema 6ver dagen samt Tecken
som stod vid kommunikation framforallt p Lingonet dér vi ser att det gynnar barnens
sprakforstéelse



Delaktighet

Barnen:

Pedagogerna informerar barnen om planen for krinkande behandling och diskriminering,
samtalar om innehéllet samt stodjer barnen att samspela pa ett sitt som dverensstimmer med
planens mal.

Ansvariga: Forskolldrarna
Viardnadshavarna:

Information om planen via Tyra samt uppmaning till vdrdnadshavare att komma med
synpunkter pa mélen. Mer information om kartliggning och mal vid fordldramotet. Daglig
kontakt med forédldrar dér vi kan prata om hur barnen har det.

Ansvariga: Forskolldrarna

Personalen:
Information vid husmote sé att alla som arbetar pd Kompassen kan handla utifran planen.

Ansvarig: Ansvarig for planen pd Kompassen

Utvirdering av planen 2024/2025

Planen ska i likhet med 6vriga mal foljas upp l6pande i forskolldrarnas reflektion under
laséret. Utvarderingen ska vara klar senast juni 2025. Underlag for utvarderingen ar den
16pande uppfoljningen samt samtal med barn och vardnadshavare.

Ansvarig: Ansvarig for planen pd Kompassen



Atgirder for akuta situationer
Rutiner ndr barn krinks av barn:

e Nir det kommer till forskolans kinnedom att det forekommit krinkningar, informera
alltid rektorn. Rektorn sammankallar arbetslaget, ansvarig i arbetslagen dr den som
ingér 1 likabehandlingsgruppen.

e Ansvarig samlar in information och dokumenterar.

e Ansvarig i arbetslaget informerar de inblandade barnens virdnadshavare.
e Atgirder beslutas i samrad med vardnadshavare. Ev. handlingsplan skrivs.
e Ansvarig pedagog dokumenterar handelser och dtgirder.

e Utvirdering sker regelbundet med samtliga inblandade och ev. i
likabehandlingsplansgruppen.

e Anmilan om krinkande behandling rapporteras till huvudman av rektor.
Atgdéirder néir vuxna kréinker barn:

e Nir det kommer till forskolans kdinnedom att det kan forekomma kriankningar
informera alltid rektorn.

e Rektorn samlar in information och dokumenterar.
e Rektorn har samtal med den som krankt och dokumenterar hiandelsen.
e Fortsatt regelbunden uppfoljning med samtliga inblandade.

¢ Anmilan om krinkande behandling rapporteras till huvudman av rektor.

Begrepp, regler och lagar

Diskrimineringslagen och skollagen skyddar barn mot diskriminering, trakasserier, krinkande
behandling och repressalier. Skyddet géller for barn som finns i verksamheten och for barn
som soker till verksamheten.

Diskriminering
Diskrimineringsgrunderna ér tydligt definierade 1 diskrimineringslagen och vilat pd FN-
konventionen om de ménskliga rittigheterna och barnkonventionen.

Diskriminering i forskolan innebér att ett barn missgynnas av skél som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller trosuppfattning
¢ Funktionsnedsittning

e Sexuell laggning
o Alder



Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. I férskolan kan personal och huvudman gora sig skyldiga till
detta. Barn kan alltsa inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Trakasserier och krinkande behandling
Vid trakasserier och krinkande behandling krinker man ett barns vardighet. Det kan vara:

e Fysiskt (slag, knuffar)

e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocialt (utfrysning, grimaser, alla gér nir barnet kommet)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, foton)

Om barn upplever sig vara krinkta eller trakasserade av vuxna dr de sédrskilt utsatta eftersom
de dr i en beroendestdllning, detta méste darfor betraktas som mycket allvarligt. Bade
diskrimineringslagen och skollagen innehéller ett absolut forbud mot forskolans anstéllda att
utsdtta barn for trakasserier och krinkande behandling.

Trakasserier
Barnets virdighet krénks och det har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

Barnets vérdighet kranks utan att det har samband med diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om att retas eller frysa ut ndgon. Vuxna kan krinka barn genom en handgriplig eller
hardhént tillségelse.

Utrednings- och atgirdsskyldighet

Enligt lag ska forskolan agera s& snart nagon i personalen far kinnedom om att ett barn kan
vara utsatt for trakasserier eller krinkande behandling. Forskolan ska skyndsamt utreda och
vita atgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Personalen ska anméla till rektorn som 1
sin tur ska informera huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsétta ett barn for straff eller negativ behandling pa grund av att barn eller
fordldrar anmaélt forskolan for diskriminering eller beréttat att det forekommer trakasserier
eller krdnkande behandling.

Frimjande
Forskolan ska aktivt framja lika rittigheter och mgjligheter for barn oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning samt sexuell l1aggning.

Forebyggande
Forskolan ska arbeta for att barn inte utsétts for trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling.

Plan

Forskolan ska varje ar uppritta en plan for de atgérder som behdvs for att dels frimja lika
réttigheter och mdjligheter och dels forebygga och forhindra trakasserier, sexuella trakasserier
samt krankande behandling.

Referenslista
Skolverket 2017, sprak-, 1ds-och skrivutveckling. Skapa och kommunicera, del 4.
Skolverket 2018, Laroplan for forskolan, Lpfo 18



